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ir brauchen 30 Asiaten!”

Eva Godel sitzt mit sechs Mit-

arbeitern in der Kiiche ihrer

Kélner Modelagentur, auf dem
Tisch dampft griines Hithnchencurry. Die
41-jéhrige Chefin von Tomorrow Is Another
Day fahrt sich zum zigsten Mal durch den
blonden Bob. Sie steht unter Druck: In finf
Wochen ist die nachste Balenciaga-Show,
und Demna Gvasalia, der Kreativdirektor des
Pariser Luxuslabels, wiinscht Models mit
asiatischem Look.

30 Vorschlége fir asiatische junge
Méanner wird sie Gvasalia unterbreiten, dazu
90 weitere interessante Models - von
denen dann etwa ein Viertel engagiert wird.
Dafiir ist Godel wochenlang auf der StraBBe
unterwegs. Gvasalia lasst alle Mannermodels
seiner Schauen exklusiv von ihr scouten.

Das ist eine Besonderheit - und ein Kraftakt.
Die letzten Wochen waren extrem
anstrengend fiir Godel. Mailand, Paris, Lon-

don, New York: Die Models von Tomorrow

Is Another Day sind international sehr gefragt.
Manchmal ging das Licht in dem Kdélner
Hinterhof erst um zwei Uhr nachts aus - und
um sechs schon wieder an. Nun also Balen-
ciaga. Die Manner miissen mindestens 1,88
Meter groB3 sein - nicht gerade die Regel
unter Asiaten. Und sie brauchen eine indivi-
duelle Ausstrahlung, ein besonderes Ge-
sicht, das gewisse Etwas. Es geht um das
Né&schen, ums Aufspiiren. ,,Es ist wirklich

ein bisschen wie Pilzesuchen”, sagt Gédel
lachend, ,an manchen Tagen laufe ich

Agenturchefin Eva Godel (oben);
Nachwuchsmodel Marc stellt
sich vor (linke Seite, oben); die
Probeaufnahmen macht Gédel
selbst (ganz links); Einblicke in
ein Lookbook (links)
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stundenlang durch die Stadt und finde kei-
nen einzigen Jungen, der infrage kommt.*

Eva Godel ist bekannt fiir ihr scharfes
Auge und einen scharfen Instinkt. Oft
scoutet sie an denkbar unglamourésen Or-
ten: FuBgangerzonen, Einkaufszentren, bei
Konzerten, Game Conventions, Fast-Food-
Restaurants. Eben dort, wo sich Heran-
wachsende aufhalten. Bevor sie einen jungen
Mann anspricht, umkreist sie ihn, nimmt
ihnins Visier. Wie bewegt er sich? Wie ist sein
Profil? Was strahlt er aus? Oft merken die
Auserwahlten, dass sie beobachtet werden,
und sind irritiert. Wenn Gaodel sie dann an-
spricht, reagieren sie liberrascht. Sie hatten
nicht im Traum daran gedacht, sich als
Model zu bewerben. Viele haben Hakenna-
sen, Segelohren, Zahnspangen, diinne
Arme, spitze Schulterblatter. Gédels Schon-
heitsempfinden hat so gar nichts mit dem
Typ etwa des glatten, muskelbepackten
Beaus zu tun, der sich einst fiir Davidoffs
»Cool Water* aalte. Fiir sie zéhlen Einzigartig-
keit, natiirliche Nonchalance, angeborene
Lassigkeit. Ein symmetrisches Gesicht und
ein direkt zur Schau getragenes Selbst-
bewusstsein interessieren sie nicht.

Offenbar trifft sie mit diesem Asthetik-
verstadndnis den Zeitgeist. Die Kundenliste
von Tomorrow Is Another Day liest sich wie
das Who's who der Modebranche: Hermes,
Prada, Gucci, Louis Vuitton, Dior, Calvin Klein,
Vetements, Rick Owens, Burberry und
eben Balenciaga. Es gibt kaum ein Label in
der High-Fashion-Welt, mit dem Gaédel



noch nicht zusammengearbeitet hat. 250 jun-
ge Ménner hat ihre Agentur unter Vertrag,
und die Zahl steigt weiter. Anfang des Jahres
waren allein 70 Gédel-Models auf der
Pariser Fashion Week gebucht.

Eine lukrative Zeit also fiir die Agentur,
obwohl M&nnermodels im Schnitt etwa
nur die Hélfte dessen verdienen, was Frauen
gezahlt wird. Modelagenturen finanzieren
sich Uber Provisionen, die auf die Honorare
aufgeschlagen werden. In Deutschland
sind das rund 20 Prozent, Agenturen im
europaischen Ausland veranschlagen mit-
unter 50 Prozent. Genauso unterschiedlich
sind die Leistungen, die dafiir angeboten
werden. So finanziert Gédel die Reisen und
geht auch ins Risiko, wenn ein Model wenig
oder gar nicht gebucht wird. Das entscheidet
sich oft erst in allerletzter Sekunde.

Unterkiinfte zu organisieren, Termine
zu koordinieren, gemeinsame Abendessen
zu planen, sich um die Casting-, Fitting- und
Schauentermine jedes Einzelnen zu kiim-
mern, all das erfordert sehr viel Organisa-

tionstalent. ,Eva, das sind drei Schulklassen,
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Gute Stimmung bei den
Probeaufnahmen (links);
Perfekter Sixpack? Un-
interessant. Die Models
von Tomorrow Is Another
Day stehen fiir Ecken
und Kanten (unten)

die du da betreust*, rechnet Gédels Mutter,
eine ehemalige Lehrerin, in gewohnten
Kategorien vor. Und warnt: ,Warum tust du
dir das an?“

Diese Frage stellt sich fiir Godel nicht,
dazu ist sie viel zu beschéftigt. Ihr Arbeitstag
beginnt lange vor dem ersten Kaffee. Sie
ist immer in Bewegung, eilt mit ausgreifenden
Schritten durch die Agentur, ganz so, wie
sie es ihren Models fiir den Laufsteg bei-
bringt. Fiir den Vormittag hat sie einen
Bewerber eingeladen, was eher die Ausnah-
me ist. Wer sich bewirbt, ist ihr meist zu
glatt, muskulés und womdglich sonnenbank-
gebraunt. Marc, aus dem schweizerischen
Zug angereist, kdnnte aber der Richtige sein.
Er ist 17, hat haselnussbraune Augen, halb-
lange mittelblonde Haare und steckt in einer
weiten Cropped-Jeans mit ausgefranstem
Saum. Dazu Hemd, Strickjacke, Chucks. Fast
kénnte man meinen, er wére nur kurz auf
einen Kaffee vorbeigekommen, die erwiinsch-
te Lassigkeit bringt er zweifellos mit. Also
Probeaufnahmen: Gédel schieBt die Fotos
selbst, wahrend sie abwechselnd kurze
Anweisungen gibt und Komplimente macht
- eine Mischung, die Wunder wirkt. Marc
entspannt sich, sein Blick wird selbstbe-
wusster.

Beim Lauftraining entpuppt er sich als
Naturtalent. ,Den sehe ich bei Balenciaga®
sagt Godel. Nach 15 Jahren im Business hat
sie die Profilanforderungen ihrer wichtigs-
ten Auftraggeber verinnerlicht, kann auch
spezielle Wiinsche nach passenden Models
erfiillen. Passend, das hei3t momentan vor
allem: maglichst exotisch. Ethnisch ge-
mischte Typen sind gefragt, je ungewdhnli-
cher, desto besser. Manner, die halb Pa-
kistani, halb Schotte sind, oder zur einen
Halfte Italiener, zur anderen Kenianer. Diese
Vielfalt kann Indiz und Motor fiir ein gesell-
schaftliches Umdenken sein, findet Godel.
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Auf Streifzug: Godel
scoutet vor der Kélner
Universitat nach neuen
Gesichtern (rechts);
Veroffentlichungen der
Models fiillen Regale und
Wénde der Agentur-
rdume, darunter ein
Vogue-Cover und
Kampagnen fiir Gucci,
Prada und Lanvin (unten)

Dazu will sie mit ihrer nonkonformistischen
Asthetik, die durch die weltweit verbreiteten
Modestrecken, Kampagnen und Schauen
auch das allgemeine Bild mannlicher Schon-
heit prégt, gern beitragen.

Doch aller Individualitdt zum Trotz: Ein
paar einfache Schonheitsregeln gelten
schon noch. Gezupfte Augenbrauen, Schau-
kelgang, X-Beine oder Bauchansatz sind
No-Gos, sie machen die Models ,,unverbuch-
bar“, wie Godel im Booker-Slang erlautert.
Schlank sollten alle sein, schlieBlich miissen
sie in die MustergréBen passen. Aber im
gefragten Alter, also zwischen 16 und 20,
kénnen viele Heranwachsende laut Gédel
ohnehin so gut wie alles essen, ohne zu-
zunehmen. ,Wenn die schlanke Figur unserer
Models eine psychische Ursache hatte,
wiirden wir das schnell merken. Wir miissen
auch Liebeskummer und Heimweh sofort
erkennen und entsprechend reagieren. Es ist
sehr wichtig, dass es den Jungs rundum
gut geht, denn Ausfélle und Nichterscheinen
etwa wegen psychischer Probleme kdnnen
wir uns bei diesem Kundenkreis schlichtweg
nicht erlauben.”

Generell wachst in der Branche das
Problembewusstsein. So ist in Frankreich fiir
alle Models - Frauen wie Ménner - ein arzt-
liches Attest vorgeschrieben, fokussiert auf
den Body-Mass-Index, der das Gewicht ins
Verhéltnis zur KérpergroBe setzt. Wer Models
ohne diese Bescheinigung beschéftigt,
muss mit bis zu sechs Monaten Haft und
75000 Euro Strafe rechnen.

Endlich, am friihen Abend, geht Eva Godel
vor der Kélner Universitat noch ein Mann
ins Netz: Hans. Wuschellocken, spitze Nase,
Hornbrille - kaum ein Name ware treffender.
Soll Hans nach Paris? Seine Kommilitonen
aus dem Kunstgeschichte-Seminar schiitteln
unglaubig die Képfe. Doch der Schlaks ist
ein groBer Rick-Owens-Fan und hoch erfreut,
als Gédel ihm den amerikanischen Designer
als Referenz nennt. Ja, klar, er wére gern da-
bei, freut er sich. Und ja, Probeaufnahmen,
kein Thema! So hat Eva Gédel am Ende des
Tages gleich zwei Neuzugénge in der Kar-
tei. Das ist das Doppelte eines durchschnitt-
lichen Scouting-Tages. Fehlen nur noch

die 30 Asiaten.




